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Metropolitana di Roma S.p.A. societa di gestione del trasporto pubblico locale metro-
ferroviario ci ha dato incarico di selezionare per assunzione con contratto di
apprendistato professionalizzante:

30 MACCHINISTI
E

40 OPERATORI QUALIFICATI (suddivisi nelle specializzazioni elettrotecnica,
elettronica e meccanica)

Requisiti generali

= godimento dei diritti politici
= cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea

= oftima conoscenza lingua italiana

Ministro dei Trasporti n. 88/99 e s.m.i. (vedi riepilogo di cui al successivo punto 9) per entrambe le fi-
gure professionali.

Regquisiti anagrafici
In relazione ai limiti anagrafici previsti per la tipologia contrattuale oggetto della presente selezione (ap-

prendistato professionalizzante) e visto il termine di efficacia della graduatoria finale fissato al 31.12.2010
potranno presentare domanda di partecipazione i candidati in possesso dei seguenti requisiti anagrafici:

= per gli aspiranti macchinisti eta non inferiore a 21 anni alla data di pubblicazione del presente avviso
e non superiore a 29 anni alla data del 31/12/2010;

= per gli aspiranti operatori qualificati eta non inferiore a 18 anni alla data di pubblicazione del presente
avviso e non superiore a 29 anni alla data del 31/12/2010.

Titoli di studio

Per aspiranti Macchinisti si richiede:
» diploma di istruzione secondaria di Il° grado ( 5 anni ) ad indirizzo tecnico ( ITIS) indirizzo elettrico o
elettronico o meccanico o equipollente;

= diploma di istruzione secondaria di II° grado ( 5 anni) ad indirizzo professionale- Settore Industria e
artigianato indirizzo elettrico o elettronico o meccanico o equipollente.

Per Operatori Qualificati specializzazione elettrotecnico si richiede:
» diploma di istruzione secondaria di II° grado ( 5 anni ) ad indirizzo tecnico ( ITIS) indirizzo elettrico ed
elettronico o equipollente;

= diploma di istruzione secondaria di II° grado ( 5 anni) ad indirizzo professionale- Settore Industria e
artigianato indirizzo elettrico ed elettronico o equipollente.
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Operatori Qualificati specializzazione elettronico si richiede:

» diploma di istruzione secondaria di II° grado ( 5 anni ) ad indirizzo tecnico ( ITIS) indirizzo elettrico ed
elettronico o equipollente;

= diploma di istruzione secondaria di II° grado ( 5 anni) ad indirizzo professionale- Settore Industria e
artigianato indirizzo elettrico ed elettronico o equipollente.

Per Operatori Qualificati specializzazione meccanico si richiede:

= diploma di istruzione secondaria di II° grado ( 5 anni ) ad indirizzo tecnico ( ITIS) indirizzo meccanico
o equipollente;

= diploma di istruzione secondaria di Il° grado ( 5 anni) ad indirizzo professionale- Settore Industria e
artigianato indirizzo meccanico o equipollente.

Dichiarazioni

Ai fini del’ammissione della domanda di partecipazione i candidati dovranno inoltre rendere le seguenti
dichiarazioni:
e dichiarazione di aver preso atto delle disposizioni contenute nel presente avviso di selezione e di
accettare pienamente ed incondizionatamente le modalita ivi contenute;
e dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione;
e dichiarazione di aver preso atto che I'eventuale assunzione & subordinata all’esito delle visite me-
diche e all’'accertamento del possesso dei requisiti richiesti;
e dichiarazione di aver preso visione della informativa ai sensi dell’art. 13 del Digs n. 196/2003 e
s.m.i. sulla privacy e di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai fini della selezione.

Specifiche di partecipazione alla selezione:

1) | candidati devono obbligatoriamente compilare la domanda di partecipazione registrandosi sul sito
www.praxi.com entro e non oltre le ore 24.00 del 3 gennaio 2010 seguendo il seguente percorso:

e sul’home page cliccare sul link “CONCORSI” (in basso a destra)

e sulla pagina Concorsi e Selezioni Pubbliche cliccare sul link corrispondente alla posizione per la
quale ci si vuole candidare (“Met.Ro. — selezione per Aspirante Macchinista”, oppure “Met.Ro. —
selezione per Operatore Qualificato Elettrotecnico”, oppure Met.Ro. — “selezione per Operatore
Qualificato Elettronico” oppure “Met.Ro. — selezione per Operatore Qualificato Meccanico”

e sulla pagina che si aprira cliccare su “COMPILA LA DOMANDA" per accedere alla maschera di
acquisizione dati.

Dopo aver compilato il modello domanda cliccare sul pulsante “CONFERMA”".
Sara visualizzata una maschera riepilogativa.

ATTENZIONE: LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PUO ESSERE PROPOSTA UNA SOLA VOLTA
ED ESCLUSIVAMENTE PER UNA SOLA DELLE POSIZIONI

CONTROLLARE ATTENTAMENTE LA CORRETTEZZA DEI DATI INSERITI perché una volta compi-
lato il modello domanda non sara piu permesso I’accesso, e quindi:

e se i dati inseriti risultano corretti, cliccare nuovamente sul pulsante “CONFERMA” per inoltrare la
candidatura.

e se sidesidera correggere qualcuno dei dati inseriti, cliccare sul pulsante “ANNULLA”, effettuare la
correzione e cliccare, nuovamente, sul pulsante “CONFERMA” per inoltrare la candidatura.

e se si desidera & possibile stampare la maschera riepilogativa che sara visualizzata cliccando sul
pulsante “stampa”

e cliccare sul pulsante uscita
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NON SONO IN OGNI MODO ACCETTATE ALTRE FORME DI INOLTRO DELLA DOMANDA (posta,

recapito a mano etc....)

2) Si specifica ulteriormente che ogni candidato potra candidarsi ad una sola delle due figure profes-
sionali pena I'’esclusione dalla selezione; nel caso di Operatori qualificati si potra presentare do-
manda per una sola delle specializzazioni richieste (elettrotecnici, elettronici e meccanici) in relazione
al titolo di studio posseduto pena I’esclusione dalla selezione.

Informazioni sulla selezione:

1) La data delle prove scritte & fissata il giorno 23 gennaio 2010 presso I'Hotel Ergife sito in
via Aurelia 619 - 00165 Roma (per informazioni su come raggiungere l'albergo consultare il sito
www.ergifepalacehotel.com).

Qualsiasi variazione della data sopra citata sara tempestivamente comunicata sul sito www.praxi.com
(percorso: home page, clic su “CONCORSI”, pagina “Concorsi e Selezioni Pubbliche”, clic sulla posizio-
ne, sulla pagina visualizzata clic su menu “Notizie”)

2) Nell’area del sito www.praxi.com sara possibile consultare la lista dei candidati ammessi, la sede e I
orario della prova, a partire dai giorni immediatamente successivi la scadenza dell’avviso di selezione,
(stesso percorso indicato sopra)

Tutti i candidati ammessi dovranno munirsi di documento di riconoscimento valido.

3) | candidati potranno inoltrare ricorso avverso I'elenco degli ammessi _entro 10 giorni dalla sua pubbli-
cazione inviando sia una lettera raccomandata a Praxi S.p.A. — Viale degli Ammiragli, 91 00136 Ro-
ma (indicare sulla busta la procedura selettiva per la quale si intende proporre ricorso) sia una mail
contenente i motivi del ricorso ai seguenti indirizzi::

Per gli Aspiranti Macchinisti: selezione.metromacchinisti@praxi.com

Per gli Operatori Qualificati Elettrotecnici: selezioni.metroelettrotecnici@praxi.com
Per gli Operatori Qualificati Elettronici: selezioni.metroelettronici@praxi.com

Per gli Operatori Qualificati Meccanico: selezioni.metromeccanici@praxi.com

Y VVYVY

4) La selezione avverra attraverso le seguenti fasi di valutazione:

I° fase: prove scritte consistenti in test psico-attitudinale e quesiti di cultura generale.
L’esito delle prove sara pubblicato sul sito www.praxi.com e sara distinta per “Macchinisti” e “Operatori

R

Qualificati elettrotecnici’-“Operatori Qualificati elettronici’-“Operatori Qualificati meccanici”.

lI° fase: colloquio di valutazione psico-attitudinale a cura della societa Praxi S.p.A. con psicologi
iscritti all’Albo del relativo ordine professionale.

L’esito del colloquio sara pubblicato sul sito www.praxi.com e sara distinto per “Macchinisti” e “Operatori
Qualificati elettrotecnici”-“Operatori Qualificati elettronici’-“Operatori Qualificati meccanici”.

llI° fase: colloquio con Commissione Esaminatrice a cura di Metropolitana di Roma S.p.A. (per i
soli candidati giudicati idonei nella II° fase)

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito www.metroroma.it distinte per “Macchinisti” e “Operatori Quali-
ficati elettrotecnici’-“Operatori Qualificati elettronici’-“Operatori Qualificati meccanici.

| candidati potranno inoltrare ricorso avverso le graduatorie finali _entro 7 giorni dalla sua pubblicazione
sul sito internet sopra indicato inviando una raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
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Metropolitana di Roma S.p.A. —Via Tiburtina 770 -00159- Roma -Ricorso avverso la graduatoria degli
ammessi alla selezione per Macchinisti ed Operatori Qualificati-.

IV° fase: visita medica di idoneita alla mansione

L’assunzione resta comunque subordinata al superamento della visita medica di idoneita alla mansione.
Qualora i candidati non risultassero idonei alla visita medica di idoneita, si procedera a convocare gli ulte-
riori candidati, in ordine di graduatoria.

5) La societa procedera alla effettiva assunzione ultimati gli accertamenti sanitari di idoneita alla mansio-
ne, fermo restando, per i candidati della graduatoria “macchinisti”, che I'assunzione definitiva resta subor-
dinata al superamento dell'esame per la prescritta abilitazione ministeriale previsto al termine del corso di
formazione, della durata di circa 8 mesi.

6) La Societa si riserva di attingere dalla graduatoria dei candidati selezionati sino al 31/12/2010 in rela-
zione alle future ed eventuali esigenze di servizio; di conseguenza Met.Ro. S.p.A., dal 01.01.2011 non sa-
ra piu tenuta ad attingere alla suindicata graduatoria la quale perdera qualsiasi efficacia.

7) All'atto dell’eventuale assunzione, ai candidati che avranno superato liter di selezione sara richiesta
un’autocertificazione nella quale dovranno specificare di non avere riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali in corso.

8) L’assunzione & prevista con contratto di apprendistato professionalizzante nella 3* Area Professionale
con la figura professionale di “Macchinista” par. 153 per gli aspiranti Macchinisti e “Operatore Qualificato”
par.140 per gli Operatori Qualificati manutentori ex CCNL Autoferrotranvieri del 27.11.2000.

9) Requisiti fisici ex D.M. 88/99 e s.m.i.
Qualifica Vista
Acutezza visiva Campo Senso
Grado | Correzione ammessa | Visivo cromatico
+1D/-2D lenti sferiche
\ Voce afona a
. |max differenza 2D. .
10/10 in L non meno di 8
Lenti cilindriche am-

1 Macchinista [ciascun .~ . _|normale normale m da ciascun/1,55
messe se efficaci e

Percezione Statura

Denominazione uditiva minima

occhio . . orecchio + au-
tollerate con gli stessi . :
R diometria
limiti diottrici
Voce afona a
10/10 in non meno di 8
Operatore . ;
o ciascun Non ammessa normale normale m da ciascun------
Qualificato . .
occhio orecchio + au-

diometria

10) | candidati risultati idonei alla visita medica per la graduatoria “macchinisti” dovranno frequentare un
corso di formazione della durata di 8 mesi circa al termine del quale saranno sottoposti ad un esame mini-
steriale per I'acquisizione della prescritta abilitazione. Al superamento quindi del’esame ministeriale & su-
bordinato il perfezionamento del rapporto di lavoro. Resta quindi inteso che i candidati che non dovessero
superare 'esame di abilitazione non avranno diritto allassunzione definitiva da parte di Met.Ro. S.p.A.
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